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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
Avezzano, Sulmona, L'Aquila

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

il Direttore Generaie, Dott. Roberto Testa, nominato con deliberazione della Giunta
Regionale d’Abruzzo n. 542 dell'11.09.2019, di propria iniziativa, adotta la presente
deliberazione.

Oggetto: Nomina Direttore Sanitario Aziendale della ASL 1 Avezzano Sulmona
L'Aquila.

Premesso che:

e con atto deliberativo n. 542 dell11.09.2019 la Giunta Regionate d’Abruzzo ha
nominato il Dott. Roberto Testa quale Direttore Generale della Asl 1 Avezzano
Sulmona L'Aquila, che ha quindi sottoscritto il contratto di prestazione d’opera
intellettuale disciplinante {'incarico della durata di anni tre;

» che con deliberazione n. 1 del 23 settembre 2019, il sottoscritto Dott. Roberto Testa
si & formalmente insediato quale Direttore Generale della ASL 01 Avezzano
Sulmona L'Aquila;

Atteso che:

» con deliberazione del Direttore Generale p.t. n. 35 del 10/1/2019 & stata nominata
in qualita di Direttore Sanitario della ASL 01 la Dr.ssa M.S.S. e che la medesima
risulta allo stato decaduta dal predetto incarico, come da Ordinanza Direttoriale n. 1
del 29/6/2020, per le motivazioni ivi indicate;

* al momento risulta vacante l'incarico di Direttore Sanitario Aziendale della Asl
Avezzano Suimona L'Aquila;

+ nelle more della definizione della procedura regionale di formazione dell'elenco
degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario, ai sensi
del Decreto Legislativo 04/08/2016, n. 171, art. 3, comma 1, il Direttore Generale
ha affidato medio tempore “incarichi di funzione”, cosl come indicato dalla Regione
Abruzzo giusta nota prot. n. 229949 del 29/07/2020;

Richiamati gli articoli 3 e 3-bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante
“Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23 offobre
1992, n. 421" e ss. mm. e ii., ed in particolare:

- Tlart. 3, comma 1-quinquies che prevede che “/f direttore amministrativo e il
direttore sanitario sono nominati dal diretiore generale. Essi partecipano,
unitamente al direttore generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione
dell'azienda, assumono direta responsabiiita delle funzioni attribuite alla loro
competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e pareri alla
formazione delle decisioni della direzione generale”;
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- lart. 3, comma 7, che prevede che “/l direttore sanitario @ un medico che,
allatto del conferimento dellincarico, non abbia compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolfo per almeno cinque anni
qualificata afttivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie,
pubbliche o private, di media o grande dimensione. Il diretfore sanitario dirige i
servizi sanitani ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e fornisce parere
obbligatorio al direttore generale sugli atti relativi alle materie di competenza;

Visti:

- il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502: “Regolamento recante norme sul contratto del
direttore generale, del direttore amministrativo e del diretfore sanitario delle
unifa sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”,

- il D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma
1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n.124 in materia di dirgenza sanitaria®,
che ha ridefinito, fra I'altro, la disciplina in materia di nomina e conferimento
dellincarico di Direttore Sanitaric e Amministrativo delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale;

Richiamata, altresi, ia deliberazione delia G.R.A. n. 532 del 9 settembre 2019 recante ad
oggetto “D.P.C.M. n.502 del 19 luglio 1995 (Regolamento recante nomme sul contratto
del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle
unitd sanitarle locali e delle aziende ospedaliers). Adeguamento del trattamento
economico’”;

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 657 del 2 novembre
2020, pubblicata sul B.U.R.A. n. 180 del 17 novembre 2020, avente ad oggetto “Avvio
procedimento per la formazione degli elenchi di idonei alla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo”;

Dato atto:

- che con D.G.R. n. 865 del 29.12.2020 & stata nominata la Commissione regionale di
esperti incaricata di effettuare ia valutazione per fitoli dei profili cumriculari e delle
esperienze professionali dichiarate dai candidati, ai fine di verificare il possesso, da
parte degli stessi, dei requisiti richiesti dalla legge ed indicati nell'avviso medesimo per
linserimento negli elenchi regionali di idonei agli incarichi di Direttore Amministrativo e
Direttore Sanitario;

- che con D.G.R. n. 16 del 15.01.2021 si & preso atto dell'elenco predisposto dalla
Commissione con lindicazione di idoneitd degli aspiranti allincarico di Direttore
Sanitario e si @ formalizzato detto elenco, allegato come parte integrante della citata
deliberazione, pubblicata sul sito istituzionale della Giunta Regione Abruzzo con i
curricula dei candidati inseriti nell’elenco medesimo;

Richiamate altresi:

- la nota prot. n. 0035638/21 del 01.02.2021, con la quale FAmministrazione Regionale
ha rimesso lo schema-tipo di contratto di prestazione d'opera intellettuale per
incarico di Direttore Amministrativo Aziendale e Direttore Sanitario Aziendale, in
relazione al procedimento per la formazione degli elenchi di idonei alla relativa
nomina nell'ambito delle aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;

- le note prot. n. 0030878 in data 10.02.2021 e prot. n. 34346 in data 16.02.2021, con
le quali la scrivente Direzione Generale ha provveduto a riscontrare e a formulare
precisazioni in ordine alla citata nota prot. n. 0035638/21 del 01.02.2021 della
Regione Abruzzo;

Considerato che il Dott. Alfonso Mascitelli, nato a Pescara il 18.01.1957, risulta essere
inserito nell'elenco allegato afla citata D.G.R. n. 16 del 15.01.2021;



Valutato it curriculum formativo-professionale del Dott. Alffonso Mascitelli;

Tenuto conto che il professionista ha maturato ampia competenza e preparazione in
ambito sanitaric ed una particolare ed approfondita esperienza di direzione tecnico-
sanitaria in enti o strutture sanitarie e che, pertanto, emergono caratteristiche,
competenze professionali ed aspetti di oggettiva affidabilita che determinano la sua
preferenza rispetto ad altri candidati idonei inclusi nell'elenco predisposto dalla Regione;

Dato atto che questAmministrazione, in ossequio a quanto indicato dalia Regione
Abruzzo nella citata D.G.R.A. n. 16 del 15.01.2021, ha provveduto a verificare che non
sussistono cause di inconferibilitd all'incarico di che trattasi, per come individuate dai
D.Lgs. n. 39/2013, e che non sussistono cause di incompatibilita, pure previste dal D.Lgs.
n. 39/2013, nonché la permanenza e leffettivo possesso da parte del Dott. Alfonso
Mascitelli dei requisiti previsti, per come dichiarati nella manifestazione di interesse alla
partecipazione ail'avviso indetto dalla Regione Abruzzo con deliberazione di Giunta n.
657/2020, come da documentazione agli atti d’ufficio;

Ritenuto in ragione di quanto sopra precisato:

- dinominare il Dott. Alifonso Mascitelli quale Direttore Sanitario Aziendale della ASL
1 Avezzano - Sulmona - L'Aquila, con effetto e decorrenza dalla data che sara
indicata in sede di sottoscrizione del contratto d'opera, per la durata di anni tre;

- di disciplinare il rapporto di lavoro professionale del Dott. Alfonso Mascitelli in
conformita alle norme vigenti, nonché allo schema tipo di contratto allegato;

- di comispondere al Dott. Alfonso Masciteili, per la durata delfincarico di Direttore
Sanitario Aziendale per come conferito con il presente atto, un compenso in
ragione d’anno omnicomprensivo di €. 119.200,00, pari ad €. 9.933,33 mensili, al
lordo di oneri e ritenute di legge, pari all'80% del compenso di Direttore Generale,
secondo quanto disposto nella deliberazione della G.R.A. n. 32 del 9 settembre
2019, che verra posto a carico del bilancio aziendale, con la precisazione che lo
stesso trattamento economico potra essere integrato fino al 20% dello stesso,
sulla base dei risultati raggiunti, consuntivati in relazione alle risorse finanziarie
impegnate e alla realizzazione delle aftivitd previste per il raggiungimento di
appositi obiettivi fissati annualmente da parte del Direttore Generale;

Ritenuto, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di
procedere in tempi brevi alla sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera di che
trattasi;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

di nominare il Dott. Alfonso Mascitelli, nato a Pescara il 18.01.1957, quale Direttore
Sanitario Aziendale della ASL 1 Avezzano - Sulmona - L’'Aquila, con effetto e decorrenza
dalla data che sara indicata in sede di sottoscrizione del contratto d’opera, per la durata di
anni tre;

di approvare lallegato schema di contratto che disciplina il rapporto di lavoro
professionale del Direttore Sanitario Aziendale in conformita alle norme vigenti;

di comrispondere al Dott. Afonso Mascitelli, per la durata dellincarico di Direttore
Sanitario Aziendale per come conferito con il presente atto, un compenso in ragione
d’anno omnicomprensivo di €. 119.200,00, pari ad €. 9.933,33 mensili, al lordo di oneri e
ritenute di legge, pari alf80% del compenso di Direttore Generale, secondo quanto
disposto nella deliberazicne della G.R.A. n. 532 del 9 settembre 2019, che verra posto a
carico del bilancio aziendale, con la precisazione che lo stesso trattamento economico
potrd essere integrato fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati raggiunti,
consuntivati in relazione alle risorse finanziarie impegnate e alla realizzazione delle attivita
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previste per il raggiungimento di appositi obiettivi fissati annuaimente da parte del
Direttore Generale;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere in tempi
brevi alla softoscrizione del contratto di prestazione d'opera di che trattasi;

di trasmettere copia della presente deliberazione alla Regione Abruzzo, nonché alla
U.0.C. Affari Generali e Legali, alla U.O.C. Personale e al Collegio Sindacale.

In relazione all'art. 3 comma 7 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n® 502, come sostituito

dall'art. 4 punto e) del Decreto Legislativo 07.12.1993 n°® 517 e come ulteriormente
modificato dall'art. 3 del D. L.vo 19.06.1999, n° 229, esprime parere:

IiL DIRETTO
{Dr. (]
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE DEL DIRETTORE SANITARIO
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

Premesso che:

- laGiunta Regionale con deliberazione n. 542 dell'11.09.2019 ha nominato il Dott. Roberto TESTA
quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Avezzano Sulmona L' Aquila;

- il Direttore Generale con deliberazione n. del ha nominato, a norma dell’art.
3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., il/la Dott./Dott.ssa
Direttore Sanitario dell'Azienda Sanitaria Locale Avezzano Sulmona L'Aquila;

- ilfla Dott./Dott.ssa ha accettato la nomina ed ha prodottc la
dichiarazione attestante la insussistenza, a suo carico, delle situazioni di incompatibilita sancite
dall’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nonché in particolare dal D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 39;

tutto cid premesso
tra

il Dott. Roberto TESTA, nato a il che interviene ed agisce in qualitd di Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Avezzano Sulmona L'Aquila della Regione Abruzzo, domiciliato
per la carica presso la sede legale delf’ Azienda Sanitaria Locale stessa;

e

il/la Dott./Dott.ssa nato/a il
in qualita di Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale Avezzano Sulmona L’Aquila

S1 CONVIENE £ Sl STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

Le parti dichiarano di essere a conoscenza di quanto previsto e stabilito dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e
dal D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, cosi come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001;

Art. 2

li Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Avezzano Sulmona L'Aquila conferisce al/alla
Dott./Dott.ssa Fincarico di Direttore Sanitario, che si impegna a svolgere a
tempo pieno e con impegno esclusivo a favore dell’Azienda le relative funzioni di Direttore Sanitario.

In particolare, si impegna ad esercitare tutte le funzioni connesse all’attivita di gestione dell’Azienda e
relative al proprio incarico, disciplinate da norme, leggi, regolamenti ed atti di programmazione
nazionale, regionale e dell’Azienda medesima.

Il/la Dott./Dott.ssa , fermo restando il rispetto delle norme di cui alia legge n.
241/1990 e s.m.i., & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative
a provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa
del suo ufficio quando da cid possa derivare danno per I'Azienda e per la Regione Abruzzo ovvero un
danno o un ingiusto vantaggio a terzi.




Art. 3

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratte, in conformitd a quanto previsto dal
D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, cosi come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001 nonché di quanto stabilito
con delibera n. 1030 dei 15.11.2004 e sue integrazioni & corrisposto al Direttore Sanitario dell’Azienda,
a carico del proprio bilancio, un compenso in ragione di anno omnicomprensivo di €. 119.200,00, pari
ad €. 9.933,33 mensili, al lordo di oneri e ritenute di legge, pari al’'80% del compenso di Direttore
Generale, secondo quanto disposto nella deliberazione della G.R.A. n. 532 del 9 settembre 2019.

It compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal
luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Azienda ed & corrisposto in 12 (dodici) quote mensili
posticipate di pari ammontare.

Spetta, altres), il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggic documentate ed effettivamente
sostenute nelio svolgimento delle attivitd inerenti alle funzioni, nella misura prevista per i Dirigenti dello
Stato di fivello apicale.

Il trattamento economico in applicazione del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i. pud essere integrato fino al
20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti, consuntivati in relazione alle risorse
finanziarie impegnate e alla realizzazione delle attivita previste per il raggiungimento di appositi obiettivi
fissati annualmente da parte del Direttore Generale della ASL.

Art. 4

Il presente contratto ha decorrenza dal per la durata di tre anni, tranne che si abbia
la risoluzione anticipata per le cause previste dalla normativa statale e dalle direttive regionali, ovvero
per giusta causa. In caso di dimissioni anticipate, & fattc obbligo ai Direttore Sanitaric di darne preavviso
di almeno 30 giorni al Direttore Generale a mezzo di lettera raccomandata.

Art. 5

Nei casi di revoca previsti dall’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. nonché dalla disciplina della
Regione in materia, il Direttore Generale con prowedimento motivato risolve il contratto dichiarando la
decadenza del Direttore Sanitario.

Art. 6

Ove si apra procedimento penale nei confronti del Direttore Sanitario per fatti che siano direttamente
connessi con I'esercizio delle funzioni, ogni spesa, per tutti i gradi del giudizio, & a carico dell’Azienda
Sanitaria e anticipata da questa; la relativa delibera & inviata al Collegio Sindacale.

Salvo che per i reati di concussione, corruzione e malversazione e per gli altri reati commessi in danno
dellAzienda Sanitaria, il rinvio a giudizio del Direttore Sanitario per fatti direttamente attinenti
all’esercizio detle sue funzioni, non costituisce di per sé grave motivo ai fini della risoluzione del
contratto.

Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo sono sospese nei casi di dolo o colpa grave del Direttore
Sanitario accertati con sentenza, ancorché non passata in giudicato. in tale ipotesi, a seguito dell’esito
definitivo del giudizio, I'Azienda Sanitaria provvede al recupero di ogni somma pagata per la difesa del
Direttore Sanitario, ovvero, in caso di sentenza definitiva di proscioglimento, provvede ad addossarsene
I'onere in via definitiva.




Art. 7

L'incarico di Direttore Sanitario di cui al presente contratto ha natura esclusivamente fiduciaria e pud
essere revocato anche prima della scadenza contrattuale.

‘Le parti si danno reciprocamente atto della pendenza dinanzi al Tribunale Civile dell'Aquita, Sezione
Lavoro, del giudizio tra la Dott.ssa M.S.S. e 'Azienda, iscritto al NRG 728/2020.

Con riferimento al giudizio, nell’ipotesi in cui la ricorrente, per qualsiasi motivo, dovesse essere
reintegrata nelle funzioni di Direttore Sanitario Aziendale, il presente incarice si intendera risolto di
diritto. Al verificarsi di tale condizione, nulla & dovuto al Dottor per effetto della
cessazione dellincarico.

Nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso al Direttore Sanitario nei casi di sua cessazione dall’incarico
per decadenza, revoca o risoluzione del contratto, nonché per dimissioni e, comunque, nel rispetto delle
disposizioni recate dal D.lgs. 171/2016 e s.m.i.

Art. 8

Le disposizioni del presente contratto, che dovessero risultare in contrasto con quelle nazionali e
regionali, saranno modificate con apposita novazione contrattuale.

Art. 9

Per quanto non previsto dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., dalle norme regionali di attuazione,
nonché dal presente contratto, si applicano le norme di cui agli artt. 2222 e seguenti del codice civile.

Art. 10

Il presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986 n.
131. Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del/della Dott./Dott.ssa ,
Direttore Sanitario.

Art. 11

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia, la formazione manageriale & requisito
necessario per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di Direzione Sanitaria Aziendale.

L'incaricato si impegna con la sottoscrizione del presente atto a conseguire il relativo attestato entro un
anno dall’assunzione dell'incarico in conformitd a quanto previsto dall’avviso pubblico regionale e
comunque a partecipare al primo corso utite che sara attivato dalla Regione.

Letto, confermato e sottoscritto in data

Il Direttore Generale Il Direttore Sanitario
ASL Avezzano Sulmona L'Aquila ASL Avezzano Sulmona L'Aquila

Dott. Roberto TESTA Dott./Dott.ssa




